
Технічний опис - завдання  

для аналізу опитування студентів  

щодо розвитку лідерських компетенцій за період проходження формаційної програми 

Української академії лідерства (УАЛ). 

 

Контекст: 

У вересні 2022 року Українська академія лідерства (далі – УАЛ) спільно із Центром сталого миру 

та демократичного розвитку (SeeD) проводила опитування щодо розвитку лідерських 

компетенцій за період проходження формаційної програми 55 студентів Академії та 90 учасників 

фокус групи (молоді, яка не проходить програму УАЛ; далі – референтна група). Результати 

опитування зібрані за анкетою, підготовленою разом з SeeD, через платформу Google-форми (з 

отриманням вхідного масиву даних в форматі excel). УАЛ  проводитиме аналогічне опитування в 

червні 2023 року (з отриманням вихідного масиву даних в форматі excel). Дані із вересневого 

опитування вже наявні для аналізу та опрацювання. Дані червневого опитування будуть зібрані 

до 27 червня 2023 року. Результати порівняльного аналізу вхідного та вихідного масивів з 

висновками та рекомендаціями потрібно надати не пізніше 30 липня 2023 року. 

 

Зміст технічного завдання: 

1. Виправлення неправильних або неповних даних, їх очищення та перекодування для 

підготовки масивів даних до кількісного аналізу (через конвертацію текстових змінних в 

числові), (за потреби) об’єднання масивів даних в один спільний масив для подальшого 

аналізу. Загалом передбачено опрацювання чотирьох масивів (вхідний та вихідний масиви 

студентів та вхідний і вихідний масив референтної групи).  

2. Аналіз змін у компетенціях студентів за період проходження програми, протягом року. 

3. Аналіз змін у компетенціях молоді, яка не проходила програму (референтна група),  

протягом року. 

4. Порівняльний аналіз змін у компетенціях студентів і референтної групи (аналіз має 

спиратись не тільки на окремі індикатори, а на групу індикаторів, які формують шкали, 

зокрема, такі, що комплексно оцінюють лідерські компетенції. 

5. Підготовка аналітичного звіту з результатами аналізу,  висновками та рекомендаціями для 

покращення методології формаційної програми. 

 

За результатами роботи, Українській академії лідерства мають бути надані такі результати:  

 

1) об’єднаний очищений масив даних на основі чотирьох хвиль опитування (у форматі SPSS);  

2) аналітичний звіт, що містить з рекомендаціями з розробки програм УАЛ.  


